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1. 1{одекс профессиональной этики педагогических работников разработан на

основании положений 1{онституции Российской Федерации, Федер€}льного

закона от 29 декабря 20\2 г. ]\ч 27з-Фз <Фб обр€вовании в Российской
Федерации>>, 9каза |!резидента Российской Федерации от 7 мая 20|2 г. ]\гр

|лава 1. Фбщие поло}!(ения

597 (о мероприят|4ях по ре€}пизации государственной
политики), |[исьма 1!1инпросвещени;{ России, |{рофсотоза

соци:}льнои

работников
народного образования и ътауки РФ от 20.087.2019 г. ]\гр ?1|!_94||06|484 <<о

г1римерном полох{ении о нормах профессиональной этике педагогических

работников>> и инь1х нормативно-правовь1х актив Российской Федерации с

цельто создани'{ корпоративной культурь!, улуч11]ения имидт(а

образовательного у{рет{дени'{, оптимизации взаимодействия с внетшней

средой и внутри образовательной организа\1АА, совер1пенствовани'{

управленческой структшьт, обеспечени'т устойнивого р€ввития в условиях
современнь1х перемен.



2. 1{одекс

соци€ш1ьного

укрепля!от
поддерх{ива|от

это свод основньтх 11у1ор€}льно-этических норм
поведения' следуя которь|м педагогические

и правил

работники
вь1сокуто репутаци1о образовательной организации,
ее авторитет и продопжа1от традиции пред1шеству[ощих

поколений педагогических работников и обу{а1ощихся.

3. 1{одекс определяет основнь1е принципь1 совместной жизнедеятельности

обунатощихся) педагогических работников и сощудников образовательной
организации, которь1е доля{нь! вкл1очать ува)кительное, вежливое |4

заботливое отно1шени'{ друг к другу и к окру)ка}о1!йй[, аспекть1

сотрудничества и ответственности за функционирование образовательной
организации.

4. Фбразоватепьна'{ организация о6язана создать необходимь1е условия д]1я

полной ре€)лизации полох( ений 1(одекса.

5. |4зменения и дополнения в 1{одекс могут вноситься по иъ|ициату|ве, как

отдельнь!х педагогических работников, так и инь!х сщуктурнь1х

объединений (9правля}ощего €овета, €овета 1школь1, Админис щации 1школь!

и др.) образовательной организации.

|'1зменения и дополнения утверт{да}отся 1(омиссией по этике.

6. {(одекс является документом, открь1ть1м для ознакомлеътия всех участников
утебно-воспитательного процесса (обутатощихся) родителей (законньтх

представителей), педагогов).

€одер:кание !{одекса доводится до сведения ледагогических работников -
со6раниях, обутахощихся _ на класснь!х часах.

Бновь прибьтвтпие обязательно знакомятся с даннь1м документом.

7. }{ормами 1(одекса педагогических работников руководству|отся все
сощудники обр аз овательной органи зации' работатощие с обуна}ощими ся.

8. ,.{анньтй 1(одекс педагогических работников определяет основнь|е нормь]
профессиональной этики, которь1е :

обуиатощимис\ а также другими членами общественности образовательной
организации;

- 
защищатот их человеческу}о ценность и достоинство;



- 
поддерх(иватот качество профессиональной деятельности педагогических

работников и честь их професои\4;

- 
созда}от культуру образовательной организации' основаннук) на доверии,

ответственности и справедливости.

Руководитель' Администрация 1школь!, !правлятощий €овет, €овет 1пколь!,

1(омиссия по этике' )д{ителя и другие сотрудники 1пколь|' родителя
способству1от соблтоденик) этого 1{одекса.

9. в основу 1{одекса з€ш1ох{ень1 следу}ощие принципь1: человечность,

справедливость' профессион€ш1изм, ответственность, терпимость,

демократичность, партнерство и солидарность.

10. 1ак как 1(одекс - управленческий инсщумент, хотя 14 сравнительно
новьтй, то нуэтшо научить сотрудников с ним обращаться. Ёаулиться
использовать его для разре1пения слот(нь1х этических ситуаций. Аля этого

создается ((комиссия по этике))' в обязанности которой входит прием

вопросов сощудников, разбор этических ситуаций. реагирование на такие
ситуацути.

|лава [[.0сновнь|е нормь| поведения педагога

1. |{рофессион€1пьная этика педагога требует призвания, преданности своей

работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

2. |{едагог требователен по отно1пенито к себе и сщемится к
самосовер1шенствованик). Аля него характернь1 самонабл!одение,
самоопределение и самовоспитание. |[едагог никогда не должен терять
чувство мерь1 и самообладания.

3. |штя педагога необходимо постоянное обновление. Фн занимается своим
образованием, повь11пением кв€ш1ификации |4 лоиском наилг{1пих методов

работьт. |!едагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения.

4. |[едагог несет ответственность за качество и результать| доверенной ему
педагогической работьт _ образов ания подраста}ощего поколения.

5. |{едагог несет ответственность за физинеское, интеллектуапьное,
под его присмотром.эмоцион€!.пьно е и духо вное р €|звитие дет еи, о ставл еннь1х



6. |{едагог несет ответственность за пору{еннь1е е1шу администрацией

функции и довереннь1е ресурсь1.

7. €воим поведением педагог поддерживает и защищает исторически
слот(ивт11у|ося проф ес сио н€!льну[о честь педагога.

8. |[едагог передает молодому поколени}о национ€ш1ьнь1е и

общечеловеческие культурнь|е ценности' принимает посильное у{астие в

процессе культурного р€ввития. Фн не мо)кет заниматься противокультурной

деятельностьк) ни при исполнении своих прямь1х обязанноотей, ни за

пределами образовательного учре)кдения.

9. Б общеътути со своими г{ениками и во всех ост€ш1ьнь!х случаях педагог

уважителен, ве)клив и корректен. Фн знает и соблтодает нормь| этикета.

10. |]едагогический работник постоянно заботится о культуре своей речи и

общения. в его речи нет ругательств, вульгаризмов' щубьгх и

оскорбительнь!х фраз.

1 1. Авторитет педагога основь1вается на компетенции) слраведливости, такте'

умении заботиться о своих у{ениках.

12. |7едагог воспить1вает на своем положительном примере. Фн избегает
мор€!лизаторства, не спе1шит осух(дать и не щебует от других того, что сам
соблтодать не в силах.

13. |[едагог имеет право на неприкосновенность личной жизъ\и' однако
вьтбранньтй им образ т{изни не доля{ен наносить ущерб престих{у профессии,
извращать его отно1пени'{ с у{ен|4ками и коллегами или ме1цать исполнени}о
профессиональнь|х о бязанно стей.

|!ьянство и злоупощебление другими одурманива}ощими веществами
несовместимо с профес сией педагоги(теского работника.

14. |[едагог дорох{ит своей репутацией.

15. |{едагог является честнь1м человеком и сщого собптодает
законодательство Российской Федерации. с профессиональной этикой
педагога не сочета}отсяни полу{ение взятки, ни ее дача.



|лава 1!|. Бзаимоотно!цения педагога с другими лицам!|

1. Фбщенше пе0шео?а с ученшко|}'ш

1.1. |!едагог сам вьтбирает подходящий стиль общения с у{ениками,
основанньтй на взаимном увах{ении.

\.2.|ребовательность педагога по отно1шенито к у{енику позитивна, является

стерт{нем профессиональной этики г{ителя и основой его саморазвития.

1.3. |!едагог вьтбирает такие методь1 работь!, которь1е поощря}от в его

г{ениках р€ввитие полот{ительнь1х черт и взаимоотнотпений:

самостоятельность' ину1циативность' ответственность' самоконтроль,
самовоспитание' желание сотрудничать и помогать другим. |!роявлять
терпимость и увая(ение к обьтчаям и традиц|4ям народов России и других
государств.

1.4. ||ри оценке поведения и достижений своих учеников педагог сщемится

укреплять их самоуважение и веру в свои силь1' пок€вь|вать им возмоя{ности
совер1шенствования, повь!1пать мотиваци}о обунения.

1.5. ||едагог является беспристрастнь!м, одинаково доброэкелательнь1м и
благосклоннь1м ко всем своим ученикам. |!риняв необоснованно
принижа}ощие у{еника оценочнь!е ре1шения, педагог дош1(ен постараться
немедленно исправить сво}о отпибку.

1.6. ||ри оценке достижений у{еников в ба;тлах педагог стремится к
объективности и справедливости. Ёедогустимо тенденциозное занит{ение
или завь11шение оценочнь!х баллов для искусственного поддер)кания
видимости успеваемости и исправление оцлибок учащихся во врем'{

письменньтх работ и контрольнь1х проверок.

|.7. |[едагогический работник соблтодает дискретность |[едагогу
запрещается сообщать другим ли(ам довереннуто личнб ему учеником
информаци1о' за иск.т1}очением слу{аев, предусмотреннь!х законодательством.

1.8. |!едагог не злоупощебляет своим слух<ебньтм цолох{ением. Фн не мо}кет

использовать своих г{еников, щебовать от них каких-либо услуг или

сво}о работу, в том числе и дополнительну[о. Бсли педагог занимается



частной практикой, условия вознаграждения за щуд дошкнь1 бьтть

согласовань! в нач€ш1е работьт и закреплень! договором.

1.10. ||едагог терпимо относится к религиознь|м убе>кдениями политическим
взглядам своих воспитанников. Фн не имеет права навязь1вать ученикам свои
взглядь1, иначе как путем дискуссии.

1.1 1. |1едагог имеет право пользоваться различнь1ми источниками
информации. ||ри отборе и передаче информации у{еникам педагог
соблтодает принципь1 объективности,
1енденциозное извращение
недопустимо.

информации

|.|2. |\едагог может по свое]!1у усмотренито вьтбрать вид воспитательной

деятельности и создавать новь1е методь1 воспитани'1' если они с
профессиональной точки зрения пригоднь|, ответственнь1 и пристойньт.

1.13. ||едагогический работник учить1вает особенности психо_физи}1еского

развития обунатощихся и воспитанников, состояния их здоровья, собл}одать
специ€}льнь1е условутя, для получени'! образования л|4цами с ощаниченнь1ми
возмо)кностями здоровья, взаимодействовать' при необходимости,
медицинскими у{ре)кден|\ямр|. вьтбирает подходящий стиль общения
обунатощимися и воспитанниками, основанньтй на взаимном ува}(ении.

с

с

1.14. в перву[о очередь педагогический работник должен бьтть щебователен

обунатощимся воспитанникам позитивна и хоро1по обоснована.
не доля(ен терять чувства мерь1 и|[едагогический работник никогда

самооблад ания.

1.15. |1ри оценке достих<ений обулатощихся и воспитанников
педагогический работник сщемится к объективности и справедливости.

к себе. 1ребовательность педагогического работника по отно|шени}о к

1.1б. |!едагогическим работникам надле)кит принимать мерь! по
недопущени}о коррупционно опасного поведения педагогических

работников, своим личнь1м примером подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости.

2. 9бщен ше .шеак0у пе0аеоеалэш

2.|. Бзаимоотно1пения между педагогами основь1ва1отся на принципах
коллегиапьности, партнерства и увая{ения. |{едагог затт\ищает не только свой

пригодности и пристойнооти.
или изменение ее авторства



2.4. |7едагоги стара}отся избегать
при вь1полнении общего дела.
поддержка, открь1тость и доверие.

кончренции, ме1шатощеи их партнерству
|{едагогов объединятот взаимовь1ручка,

авторитет, но и авторитет своих коллег.'Фн не принит{ает своих коллег в

присутствии учеников или других лиц.

2.2. ||едагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать
(здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведени'1 мох{ет

рассмащивыгъся как неувах(ение (пренебрехсения) к коллеге.
||ренебрех{ительное отно1шение недощ/стимо.

2.з. |!едагоги избегатот необоснованнь1х и сканд€}льньгх конфликтов во
взаимоотно1шениях. Б слулае возникновени'т р€|зноглаоий они стремятся к их
конструктивному ре1пени1о. 8сли я{е педагоги не могут лрийт*т к общему

ре1шени!о (согласито) в возниктшей сицации. то одна из сторон имеет права

направить в (омисси[о по этике просьбу помочь разобрать данну[о сицаци1о,
и 1{омисс\4я сама уже принимает ре11|ение о необходимости информировани'{
о ситуации руководителя или т{е нет.

2.5. [|равом и обязанностьто педагогического работника является оценка

деятельно сти коллег у| адм|4нисщ ации

2.6.||реследование педагога за критику строго запрещено. !{ритика в первуто
очередь' дошкна бьтть внущенней, т.е. она долт{на вь|ск€шь|ваться в
образовательнь1х организаций между педагогам и вь!ск€вь1вать ее следует с
гл€}зу на гл€1з, а не за гл€ва. Ёе должно бьтть места сплетням.

2.7. €отрудники при возник[пих конфликтах не име1от права обсу>кдать

рабоние моменть1 и переходить на личности с ук€ванием должностнь1х
полномочий, обсут<дать жизнь своей организации за пределами 1школь1, в том

соци€|"льнь!х сетях 14нтернет. Бсли оное будет вь1явлено членами
по этике или я{е другими сотрудниками, а также г{ениками' то
имеет право вь|звать на @собьтй педсовет (нару1цителя) (педагога,
сотрудника, родителя), уличенного в этом противоправном

действии и привлечь его к определенной дисциплинарной ответственности.

2.8. Бполне дощ/стимь| и даже приветству1отся полоя{ительнь1е отзь1вь1,

комментарии и рекла_\,1а педагогов о 1школе за пределами унебного заведении,
а именно: на научно-практических конференциях, научнь|х заседаниях'
мастер-классах за пределами 1школь|.

числе и в
1{омиссии

1{омиссия

ученика,



ре1шения, взглядь1 и поступки коллег у1ли

уних(ать подвергаемое критике лицо. Фна обязана

консщуктивной, тактинной, необидной,

доброх<елательной. Ба>кнейшлие проблемьт и

жизни обсут<датотся и принима1отся в открь1ть|х
ре1шения в педагогическои
педагогических дискуссиях.

2.9. |{ритику следует обнародовать только в тех сщ/ч€ш{х, если на нее нет

реагирования) она провоцирует преследовану|я сторонь1

администраци|4 или в слу{аях вь1явления преступной деятельности. 1{ритика,

направленная на работу,
администр ации, не дол)|ша
бьтть обоснованной,

2.10. |[едагоги не прикрь1ва[от отшибки и проступки друг друга. Ёсли хсе

подобное станет известно 1(омиссии по этике, то она имеет право начать

расследование по вь|явленик) прикрь1тьтх отцибок' просцпков ит.д.

3. Б зшш:шо о!пно !]'ен шя с ш0тпшн шспор ацше й

3.1. 1(одекс профессиональной этики педагога базируется на принципах

свободьт слова ?| убехсдений, терпимости, де1!1ократичности и

справедливости. Админисщация 1школь1 делает все возмох{ное для полного

раскрь|ти'т способностей и умений педагога как основного субъекта
образовательной деятельности.

з.2. в школе соблтодается культура общения, вь!ража}ощаяся во взаимном

уважении, доброт(елательности и умении находить общий язьтк.

Фтветственность за поддерх(ану|е такой атмосферьт несет руководитель
структурного подр€вделения 1пколь1 и (омиссияло этике.

з.3. Админисщация 1пколь1 терпимо относится к разнообр€ви}о
политических' религиознь1х, философских взглядов' вкусов и мнений,
создает условия для обмена взглядами, возмох{ности договориться и найти
общий язь!к. Различньте статусь1 педагогов, квалификационнь1е категории и
обязанности не дол}кнь! препятствовать равноправному вь1рат{ени}о всеми
педагогами своего 11у1нения и защите своих убеэкдений.

з.4. Адпдинистрация не мо)кет дискриминировать' игнорировать или
преследовать педагогов за их убеждения или на основании личнь!х симлатий

или антилатий. Фтнош:ения администрациу1 с ка)кдь!м из педагогов
основь|ва}отся на принципе равноправия.

3.5. &минисщация не моя{ет щебовать |4ли собирать информаци}о о личной
я{изни педагога, Ё€ связанну}о с вь1полнением им и своих трудовь1х

обязанностей.



3.6. Фценки |4 ре1цения руководителя структурного подр€шделения долх{нь1

имеет права

бьтть беспристрастнь1ми и основь|ваться на фактах и реапьнь1х заслугах
педагогов.

3.7. |{едагоги име}от право полг{ать от администрации
иметощу}о значение для работьт 1школь1. Администрация не

информа1{!!ю,

скрь!вать или тенденциозно исках{ать информа{йй0, котор€ш1 может повлиять
педагога и на качество его труда. Баэкньте для педагогического

ре1цения принимак)тся в организации на основе принципов
и общего участия.

3.8. |1едагогический коллектив направляет свои усилия для создания
полот{ительного у\мид}ка образо вательной организ ац ии.

3.9.Анщиги, непреодолимь1е конфликть1, вредительство коллегам и раскол в

педагогическом сообществе ме1патот образовательной организации
вь1полнять свои непосредственнь|е функции. 3а руководителем
подр€вделения остается окончательное право в принятии ре1пения в

разре1пении возник1шего конфликта, но 1(омиссия по этике моя{ет

рекомендовать (арцментировано' на основании полу{еннь!х доказательств)
|{едсовету и руководител}о о прин'{тии какого-либо ре1пения, которое бьтло

прин'1то коллеги€}льно членами 1{омиссии, так)ке руководитель' вне
зависимости от ре1пени'{ |{едсовета и рекомендации |(омиссии, имеет право
н€ш1ожить вето.

з.10. |{едагоги 1пкол ува)кительно относятся к админисщации' соб.гподатот

субординаци}о и т[ри возникновении конфликта с администрацией пьттатотся

его р€вре1пить с соблтодением этических норм. Бсли х{е иное не полу{ается
г1о каким-либо причинам, то конфликт разбирается !{омиссией по этике.

3.11. |!едагоги и административнь1е работники должнь1 бере:кно у|

обоснованно расходовать материальнь1е и другие ресурсь!. Фни не име}от
права использовать имущество !{омплекса (помещения, мебель, телефон,
телефакс, оборуловаъ{у[е'

почтовь1е материальт), а

компь1отер, копировальнук) технику, другое

услуги, транспортнь|е средства, инсщументь1 и
также свое рабочее время для личнь1х нух(д. (лулащ в которь1х педагогам

р€вре1пается пользоваться вещами у1 рабоним временем, долт{нь1

регламентиро ватьоя правилами сохранно сти имущества организаци|1.

з.12. |!едагог у| руководитель подр€)зделения 11]коль1 объективен и

бескорьтстен. Бго слуэкебньте ре1шения не подчиня}отся собственньтм
интересам' а так)ке личнь!м интересам членов семьи' родственников и друзей.

на карьеру
сообщества
открь1тости



3.13. Рсли педагог является членом совета, комиссии у|ли иной ра6ояей
щуппь1' обязанной принимать ре1шену|ъ в которь1х он лично заинтересован, и

в связи с этим не может сохранять бесприсщастность, он сообщает об этом
лицам, участву1ощим в обсуждении' и берет самоотвод от голосования или
иного спосо ба т|ру1нят|4я ре1шения.

з.|4. |!едагог не может представлять сво1о организаци}о в судебном споре с

другой организацией, предприятием или физическими лицами в том слг{ае'
если с партнерами по данному делу его связь|ватот какие-либо частнь!е

интересь1 или счеть1, и он мот{ет бьтть 3аинтересован в том или ином исходе

дела. Ф своей заинтересованности он долт{ен сообщить главе админисщации
и лицам, рассмащива}ощим данное дело.

4.Фупноудленшя с ро0шпоел.пмш (зшконньс:шш пре0супавш!пе./'ял'ш) уненшков ш

л ш ца/'4 ш .|х 3 ш,/у'еня!о щ шх

4.1.1(онсулътация родителей по проблемам воспитания детей - важнейтшая

часть деятельности педагога. Фн устраняет причиньт конфликтов на основе
этических принципов, принять|х в 1школе.

4.2. |{едагогический работник консультирует родителей (законньтх

представителей) по проблемам обуяения и воспитания детей, помогает
смягчить конфликтьт ме)кду родителями (законньтми представителями) и

детьми.

4.3. ||едагог не разгла1шает вь1ск€ванное детьми мнение о своих родителях
или опекунах или мнение родителей или опекунов о детях. |[ередавать такое
мнение другой стороне мо)кно ли1шь с согласия лица' довер1шив1шего педагоц
упомянутое мнение.

4.4. |!едагоги доля{нь1 уважительно
родите.тштми учеников; не име}от права
организовь1вать для педагогов угощени'{'

и доброжелательно общаться с

побухсдать родительские комитеть|
поздравлену|я и тому подобное.

4.5. Фтно1пени'{ педагогов с родителями не долх{нь1 оказБ!вать влиян|1я на
оценку личности и дости)кений детей.

4.6. Аа отно1шения педагогов с г{ениками и на их оценку не долт{на в]|иятъ

поддержка' ок€вь1ваемая их родителями или опекунами 1школе.

4.7. Руководитель структурного подразделения 1пколь1 или ледагог может
принять от родителей г{еников лтобуто бескорьтстну[о помощь,
предн€вначенну1о воспитательно]уту организации. о предоставлении такой



помощи необходимо поставить в известность общественность и вь1р€вить

публитно от ее лица благодарность.

5. 3 зш шлао о !пн о !'' ен шя с о б щ е с!пв о,]у'

5.1. |{едагог является не только у{ителем, тренером и воспитателем детей, но
|4 общественнь|м просветителем, хранителем культурнь|х ценностей,
г1орядочньтм, образованнь1м человеком.

5.2.[{едагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех
групп сообщества. Ёе только в частной, но и в общественной т{изни педагог
избегает расшрей, конфликтов, ссор. Фн более других готов предвидеть и

ре1пать проблемьт, р€вноглаои\ знает способьт их ре1шения.

5.3. |{едагог хоро|по понимает и испол!б{ет свой щахсданский долг и
соци€}льну!о роль, избегает подчеркнутой исклточительности, но и не склонен
к тому, чтобьл приспособленчески опуститься до какого-либо окру>кения и
слиться с ним.

5.4. |[едагог имеет право открь1то (в письменной 14ли устной форме)
вь1ск€шь|вать свое мнение о 11]кольной, регион€|льной или государственной
политике в сфере просвещения' а такх{е о действиях участников
образовательного процесса, однако его утверх(дения не моцт бьтть
тенденциозно неточнь|ми, злонамереннь|ми и оскорбительнь!ми.

5.5. |{едагог не имеет права обнародовать конфиденци€|"льну}о служебнуто
информаци}о.

5.6. |{едагогический работник имеет право пользоваться р€вличнь|ми
источниками информации в соответствии с действутощим законодательством
Российской Федерации.

5.7. |!ри отборе и передаче информации обулатощимся и воспитанникам
педагогический работник соблтодает принципь1 законности и объективности.
1енденциозное искат{ение информации
недопустимо.

6 . !1шчнь,е шн/пересь' ш са:пооупво0

6. 1. |[едагогический работник и руководитель образовательной организации
объективен и бескорь|стен.

6.2. Бсли педагог является членом совета, комиссии или иной рабоней

у|ли изменение авторства

щуппь1, обязанной принимать ре1пения' в которь!х он лично заинтересован, и



в связи о этиш1 не мот(ет сохранять беспрйстрастность, он сообщает об этом
лицам' участву1ощим в обсуэкдении' и берет самоотвод от голосоваътия ?|ли

иного спосо ба лринятия ре1шени'{.

6.3. |{едагоги11еский работник не мо)кет представлять свое учреждение в

судебном споре с другим у{реждением, предприятием илу| физинескими
лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его связь|ва}от

какие-либо частнь!е интересь! или счеть1, и он мох{ет бьтть заинтересован в

том или ином исходе дела. Ф своей 3аинтересованности он дол)|(ен сообщить
администрации образовательной организации и лицам' рассмащива}ощим
данное дело.

6.4. |!омощь образовательной органи зации

6.4.|. |!едагогический работник строго соблтодает законодательство
Российской Федерации.

6.4.2. Руководитель образовательной организации или

работник мох{ет принять от родителей обутатощихся у|

лтобуто бескорьлстну1о помощь, предназначенну1о образовательной
организации. о предоставлении такой помощи необходимо поставить в

известность общественность и вь1р€!зить публинно от ее лица благодарность

родителям (законнь1м представителям).

7. Р1ехоншзлс рабоупьо 1{олэшссшш по э[пшке.

7. 1. (аждое структурное подразделение образовательной организации имеет
права предостав|тть одного кандидата для избрания его ||редседателем
|{омиссии по этике.

7 .2 . \ акэке существует возмох(но сть само вь1движения.

7 .з. |{редседателя 1(омиссии по этике вь:биратот больтшинством голосов
путем открь1того голосованутя в рамках проведения педагогического совета.

7.4. (рок полномочи'{ председателя три года без права переизбраться на
второй срок.

7.5. |!редседатель после своего из6рания на этом я{е педсовете имеет право
изъявить х{елание и рекомендовать к себе в 1{омисси}о четь1рех человек, но
они также избиратотся путем открь!того голосования.

7.6. 9леньт 1(омиссии также из6иралотся сроком на три год без права

педагогический
воспитанников

переизбрания.



7.7. ||осле сформ|4рования' 1(омиссия |1о этике становится полноправнь1м
подр€вделением образовательной организации.

7.8. Фдин раз в квартал |1редседатель 1{омисс|4и по этике предостав.]ш{ет отчет
о проделанной работе руководител}о образовательной организации.

7.9. {(омиссия по этике принимает заявления от педагогических работников,
сощудников' обулатощихоя и воспитанников, их родителей (законньтх
представителей) только в письменной форме.

7.|0. 1(омиссия по этике по поступив!шим заявлениям р€вре1шает
возника}ощие конфликтьт только на территории образовательной
организации' только в полном составе и в определенное время' заранее
оповестив заявителя и ответчика.

7.||. |[редседатель 1(омисоиу1 имеет право н€!'ложить вето на ре1шение членов
комиссии.

7.|2. |[редседатель |{омиссиу\ подчиняется руководител}о образовательной
организации' но в своих действиях независим, если это не противоречит
}ставу образовательной
Федерации.

7 .|з. 1{омиссия по этике

организацу|и' законодательству Российской

осуществляет гра)кданский контроль (в данном
случае этииеский) по работе в образовательной организации р1 только
|[редседатель наделен полномочиями' делать замечания работникам' как в
реальной, так и в виртуальной среде.

7.14. |[редседатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для
профилактической беседьт педагогического работника, сотрудника'
обунатощегося и воспитанника' их родителей (законньтх представителей) не
со6ираяд.т1я этого весь состав !(омиссии.

7.|5. |[редседатель имеет права обратиться за помощь}о к руководите]1}о
образовательно й организа ц[4и для р!шр е1пения о с о бо о сщьгх .ко нфликтов.

7.|6. |[редседатель и члень| }{омиссии по этике не име}от права разгла1шать
инфорштаци!о' поступа}ощуто к ним.

7 .|7 . !{омиссия несет персон€}льнуто ответственность за [Финятие ретшений.

7.|8. Ёикто, кроме членов |(омиссии, не имеет доступа к информации.
Руководитель и |[редседатель €овета 1цколь1информиру!отся по их запросу.



7.|9. Ёа вь|зов 1(омиссией на кбеседу> педагогического
сощудника' обунатощегося и воспитанника' их родителей

работника,
(законньтх

представителей) не игнорируется' в противном слу{ае данньтй конфликт
перестает бьтть этическим и носит характер слухсебного проступка' он

передается в ведение администрации.

7.20. 1(омиссия так)ке имеет право подать экалобу на имя руководителя
образовательной организации. |{р" поступлении трех заявлений
автоматически идет вь!зов к руководител}о образовательной организации.

7.2|. |[оя<а-гловаться ъ|а !(омиссито мот{но только в письменной форме,
поданной на имя руководителя образовательной организации. в да|тном
случае |{редседатель 1{омисоии должен будет так)ке в письменной форме
опровергнуть данное за'{вление_ж€шобу' либо его прокомментировать' либо
принять во внимание и исправиться.

8. Фпов еупсповенно с!пь 3ш ншру !/'ен ше поло'кен шй |{о 0 екса.

8.1 Ёарутшение педагогическим работником положений настоящего 1(одекса

рассматривается на 1(омис оии по этике.

8.2. €облтодение педагогическим работником полох<ений !(одекса мот(ет

)д1ить1ваться при проведении аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой долт{ности, при применении дисци|[линарнь1х
взь1сканий в слутае совер1шеът|тя работником, вь1полня}ощим воспитательнь!е

функции' амор€|"]1ьного поступка, несовместимого с продолт{ением данной
работьт, а такя{е при гтоощрении работников, добросовестно исполня1ощих
трудовь1е обязанности.


