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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Харабали» Астраханской области (в дальнейшем именуемое Учреждение) является общеобразовательным Учреждением,  реализующим программы начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. 

1.2  Учреждение является бюджетной некоммерческой организацией,  не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
  1.3. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

   1.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Астраханской области, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Харабалинский район»,  правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.5. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях. 

1.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции:

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.
1.7.  Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Харабали» Астраханской области. 
    Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ «СОШ № 3               г. Харабали». 

    1.8. Учреждение имеет юридический (фактический) адрес: 
           416010 г. Харабали,  ул. Московская, 90.

  1.9. Учреждение  не имеет  филиалов и представительств.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
    2.1.  Учредителем Учреждения является Муниципальное образование     «Харабалинский район».

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет  Администрация Муниципального образования «Харабалинский район» 

(в дальнейшем именуемая - Учредитель).
    2.2.  Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
   2.3.  Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

   2.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
   Учреждение обязано соблюдать принципы государственной  политики в области образования.
2.5.  Учредитель осуществляет следующие полномочия:
-осуществляет создание, реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

-утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

-устанавливает порядок определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

-согласовывает сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

-определяет перечень особо ценного движимого имущества;

-проводит предварительное согласование крупных сделок Учреждения;
-согласовывает передачу Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;
-определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

-определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

-осуществляет контроль за деятельностью Учреждения; 

-устанавливает соответствие  расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

-заключает  трудовой договор с руководителем Учреждения;
-устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности;
-назначает ликвидационную комиссию, утверждает ликвидационный баланс.

   2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
     2.7. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

      2.8. Права юридического лица у Учреждения, в части ведений уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации. 

       2.9. Учреждение является юридическим лицом,  имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях, имеет лицевой счет в отделении Федерального казначейства по Харабалинскому району, круглую гербовую печать установленного образца (с указанием полного наименования  на русском языке и ИНН), штампы, бланки со своим наименованием. 
Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

При осуществлении приносящей доход деятельности       Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.
  2.10. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензии и пользуется льготами, предусмотренными законодательством РФ.

  2.11. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе образовывать образовательные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

 2.12. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с  момента государственной     аккредитации,     подтвержденной свидетельством   о   государственной   аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 
  2.13. Учреждение обязано:
-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;
-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
-обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

-составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

-составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

-согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

-согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;  

-обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

-выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.
2.14. Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом.

 2.15. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется Учреждением. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения.

  2.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
III.  ЗАДАЧИ  И  ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Основными задачами Учреждения является создание условий:

· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

· для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· для осознанного выбора профессии. 

3.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность   промежуточной   аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы   и   оказывать   дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

· привлекать    дополнительные    финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

· устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ.

· осуществлять другие виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.


3.3  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.

3.4. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском языке.

          Учреждение осуществляет светское образование.

3.5. Учреждение, исходя из государственной гарантии на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням общего образования:


I ступень 1-4 (4 года) – начальное общее образование, обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

          II ступень 5-9 (5 лет) – основное общее образование, обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.


III ступень 10-11 (2 года) – среднее (полное) общее образование: является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.


Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
         Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Содержание всех ступеней образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
3.6. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.
3.7. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

3.8. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

3.9. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
3.10. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. 

3.11. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· учебный год начинается 1 сентября, при совпадении этого дня с выходным днем, учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.


Единицей измерения учебного времени и основной формой организации образовательного процесса в Учреждении является урок. Продолжительность учебного часа – не более 45 минут. Образовательный процесс обучающихся осуществляется на основе  годового учебного плана, разработанного в соответствии с  Новыми санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для школ (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 ноября 2002 г. № 44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.2.1178-02»)

-    учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

в 1 классе – 4 часа в день, 20 часов в неделю; во 2-4 классах – 5 часов в день, 25 часов в неделю;

в 5 -9 классах – 6 часов в день, 35 часов в неделю;

в 10 -11 классах – 6 часов в день, 36 часов в неделю;    

· начало уроков в I смене – не ранее  8.00, во II смене - в 13.00, продолжительность урока – не более 45 минут; в 1 кл.- не более 35 минут с обязательной динамической паузой; перемены между уроками в соответствии с утвержденным расписанием звонков;
· при наличии в Учреждении двухсменных занятий во II смене не могут обучаться в случае необходимости обучающиеся 1-х, 5-х, 9-х, и 10-х классов, классов коррекционного обучения.

· начало занятий групп продленного дня в I смене - 8.00, во II смене - после окончания последнего урока первой смены.

· обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

       3.12. Режим работы Учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется Учреждением самостоятельно.
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель.
        Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.13. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для реализации образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. 

3.14. При проведении занятий по иностранному языку в 5-10 классах и технологии в 5-10 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. 

3.15. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов.   Применение   методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.16. Классы в Учреждении комплектуются из числа детей школьного возраста, имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

3.17. Подготовительные классы комплектуются из числа детей дошкольного возраста (5-5,5 лет).

3.18.    Прием заявлений от родителей (законных представителей) детей в возрасте 6 лет 6 месяцев – 8 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья осуществляется Учреждением ежегодно с 1 апреля по 31 августа. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение в более раннем возрасте.
3.19. Каждый ребенок может быть принят в Учреждение в порядке перевода  из другого образовательного учреждения в течение учебного года и на любом году обучения в тот же класс, в котором он числился до перехода в Учреждение на основании представленных документов:

-     копия свидетельства о рождении  (паспорта);
-     индивидуальная медицинская карта.

3.20.  Прием детей в первый класс оформляется приказом руководителя Учреждения о зачислении не позднее 1 сентября текущего года. 

Для зачисления в 1 класс Учреждения родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения.

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· индивидуальную медицинскую  карту ребенка.

        3.21.  Прием обучающихся во 2-9 классы Учреждения осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора Учреждения.

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения. (при переходе в течение учебного года).

· личное дело ученика.

· индивидуальная медицинская карта ученика. 

        Ученики, обучавшиеся в данном Учреждении, окончившие 9 классов и поступавшие в другие образовательные учреждения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях.


Одновременно с поступлением родители (законные представители) заключают с Учреждением договор (именуемый далее - Родительский договор).

        3.22.  Для поступления в 10 класс обучающихся, ранее обучавшихся в данном Учреждении, необходимы следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· аттестат об окончании 9-ти классов.
3.22. Разногласия между Учреждением и родителями (законными представителями) по вопросам приема детей в Учреждение разрешаются Учредителем. 

3.23.  При приеме ребенка в Учреждение, Учреждение знакомит его и его родителей (законных представителей) как с Уставом Учреждения, так и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.24. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений родителей (законных представителей) детей и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм.

По желанию родителей (законных представителей) в Учреждении приказом руководителя могут быть открыты группы продленного дня наполняемостью не менее 25 человек.

3.25. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе  образовательных программ, годового учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.26. Основой организации учебной работы по заочной форме обучения являются самостоятельная работа, групповые консультации и зачеты. Зачеты сдаются всеми заочниками. Они действительны в течение 2 лет. Число зачетов по предметам устанавливается педсоветом. Темы зачетов учитель выбирает по своему усмотрению из примерной тематики зачетных разделов, предложенных в образовательных программах.

3.27. Количество учебных групп в школе зависит от количества обучающихся. Заочные группы открываются при наличии не менее 9 учащихся. При количестве учащихся в параллели менее 9 человек, обучение осуществляется по индивидуальным учебным планам.

3.28.Годовой календарный учебный график разрабатывается Учреждением самостоятельно, утверждается педагогическим советом Учреждения и согласуется с  Учредителем.

3.29. В 1-ых классах используется качественная оценка освоения учебной программы. В последующих классах вводится отметка в баллах по пятибалльной системе.

3.30. Учреждение организует обучение обучающихся по индивидуальным планам в рамках государственных образовательных стандартов на основании заявления родителей (законных представителей) и заключения  поликлиники. 

3.31. Вся внеурочная воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом пожеланий родителей (законных представителей), интересов, склонностей и способностей обучающихся, на принципах добровольности, самостоятельности выбора деятельности, взаимоуважения и сотрудничества.

Учреждение не привлекает обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, годовым учебным планом и уставом, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.32.   Ежегодно педагогический совет Учреждения принимает решение о формах и сроках проведения промежуточной аттестации.

3.33.  Обучающиеся могут быть переведены в другие образовательные учреждения в следующих случаях:

· по инициативе их родителей (законных представителей) в связи с переменой места жительства или переходом в общеобразовательное учреждение, реализующее другие виды общеобразовательных программ;

· по заключению областной психолого-медико-педагогической комиссии в связи с состоянием здоровья обучающегося только с согласия родителей (законных представителей).

· по решению суда в связи с девиантным (общественно опасным) поведением, достигших возраста одиннадцати лет, нуждающихся в особых условиях воспитания и обучения и требующих специального педагогического подхода. 
     Перевод оформляется приказом руководителя Учреждения.


3.34.  По решению педагогического совета учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из учреждения обучающегося, достигшего возраста четырнадцати лет или однократное грубое нарушение Устава, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, работников, посетителей Учреждения;
· причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Учреждения;
· дезорганизация работы Учреждения как общеобразовательного Учреждения.                                                                                                                                                                                                                                

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по дела несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия   по   делам   несовершеннолетних   и   защите   их   прав   совместно   с   органом   местного самоуправления   и   родителями   (законными   представителями)   несовершеннолетнего,   исключенного  из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 
  3.35. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший пятнадцатилетнего возраста, может оставить Учреждение до получения им общего образования. 


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения. 
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.

4.2. Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса, с правами и обязанностями обучающегося и родителей (законных представителей).

4.3. Обучение в Учреждении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется на основе действующего законодательства Российской Федерации. 

4.4. Обучающиеся имеют право:

· на защиту чести и достоинства, неприкосновенность личности;

· на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор формы образования (очной, заочной, семейного образования, экстерната);

· на обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

· на ускоренный курс обучения;

· на охрану жизни и здоровья;

· на бесплатное пользование библиотечными информационными ресурсами Учреждения;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на участие в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом Учреждения;

· свободу совести, информации;

· свободное выражение собственных мнений и убеждений.


4.5. Привлечение обучающихся в Учреждении без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.


4.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения, партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.


4.7. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, Правила поведения обучающихся.

· добросовестно учиться, выполнять учебный план, в установленные сроки выполнять учебные задания;

· носить единую школьную форму одежды по решению Управляющего совета Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· систематически посещать занятия, соблюдать порядок и дисциплину, выполнять обоснованные требования работников в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

· постоянно совершенствовать свои навыки;

· оказывать помощь младшим;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать чистоту в классах, на рабочем месте;

· активно участвовать в культурно-просветительской деятельности Учреждения;

· строго соблюдать правила личной гигиены;

· выполнять правила по охране труда, технике безопасности, санитарии и гигиены.


4.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические или наркотические вещества;
· использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
· осуществлять любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих (толкание, удары или бросание предметами и т.д.).

4.9   Другие    права и   обязанности   обучающихся    определяются Типовым положением   об   общеобразовательном учреждении,   Правилами поведения обучающихся, приказами руководителя Учреждения.

4.11. К  обучающимся  могут  быть  применены  следующие  меры поощрения:
-    объявление благодарности;
-    вручение похвальной грамоты;
-    занесение на Доску отличников;
-    награждение подарком.

4.12.     Выпускники   Учреждения,   достигшие   особых успехов   при выполнении общеобразовательной   программы   среднего   (полного)   общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов,   награждаются   похвальной   грамотой   «За   особые   успехи   в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся     переводного    класса,    имеющие    по    всем    предметам, изучавшимся    в    этом    классе,    четвертные    и    годовые    отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.13.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
· выбирать образовательные учреждения, форму получения образования;
· защищать законные права и интересы детей (обращаться с письменным заявлением к руководителю Учреждения о несогласии с оценкой не позднее чем через три дня после ее выставления; присутствовать на педагогическом совете и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка);
· на охрану здоровья и жизни ребенка в Учреждении;

· участвовать в управлении Учреждением (избирать и быть избранными в Управляющий Совет Учреждения;    принимать    участие    и    выражать    свое    мнение    на классных родительских собраниях);
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса (посещать уроки педагогов в классе, где обучается ребенок; знакомиться в письменной или  устной    форме    с    оценками    успеваемости    обучающегося;    получать исчерпывающую   информацию   о   состоянии   знаний,   воспитанности   и деятельности ребенка в Учреждении; посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока);
· вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
· принимать решение на общем родительском собрании о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;
· знакомиться с документами, регламентирующими деятельность Учреждения и организацию образовательного процесса.

4.14. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание и обучение своих детей и обязаны:
· создать необходимые материальные и бытовые условия для получения своими детьми общего образования;
· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
· контролировать посещаемость ребенком Учреждения;
· обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности в соответствии с требованиями настоящего Устава;
· поддерживать постоянную связь с Учреждением, оказывать всемерную помощь педагогическим работникам в создании благоприятных условий для проведения образовательного процесса в Учреждении;
· посещать родительские собрания, добросовестно относиться к выполнению поручений в органах самоуправления Учреждения;
· уважать    права,    честь    и    достоинство    педагогических   работников, поддерживать их авторитет, воспитывать уважительное отношение ребенка ко всем работникам Учреждения, ко всем людям;
· прививать ребенку здоровый образ жизни, разумно организовывать режим, свободное время ребенка;
· нести ответственность за порчу здания, оборудования, инвентаря и другого имущества Учреждения их ребенком;
· качественно отремонтировать (восстановить) имущество или возместить ущерб, причиненный Учреждению по вине обучающегося.

4.15. Комплектование   персонала   Учреждения   осуществляется руководителем в соответствии     со     штатным     расписанием     в     порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
Для     работников Учреждения работодателем является Учреждение.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую        квалификацию,        соответствующую квалификационной      характеристике      и      полученной      специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической работе в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена вступившим в законную силу приговором суда или по медицинским показаниям, а также имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.

4.16. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.


Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении. 

Оплата труда работников Учреждения производится в пределах ФОТ, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на соответствующий финансовый год.

Учреждение устанавливает систему оплаты труда работников, включающую размеры окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, зафиксированные в коллективном договоре, иных локальных документах Учреждения в соответствии с законодательством РФ, а также постановлениями администрации Муниципального образования «Харабалинский район».

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебным планам и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации и на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 
          4.17.   Учет   рабочего   времени   педагога   организуется   администрацией   в соответствии с порядком, установленным в Учреждении.

4.18. Работники  Учреждения имеют право на:
· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;
· защиту профессиональной чести и достоинства;
· на поощрение за добросовестную работу;
· самостоятельный   выбор   и   использование   методики   обучения   и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
· повышение   квалификации.   В   этих   целях   администрация   создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· аттестацию   на добровольной   основе   на любую   квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на удлиненный (56 календарных дней) оплачиваемый отпуск, на досрочное получение пенсии за выслугу лет, меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· длительный (до 1 года) отпуск не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской   работы.   
· дополнительные меры социальной поддержки,   предоставляемые  педагогическим работникам образовательных учреждений;
· выполнение     обязанностей     (по     согласованию     с     администрацией Учреждения) отсутствующего работника;
· иные права, предусмотренные трудовым договором, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.

4.20.  Педагогические работники обязаны: 
· быть примером достойного поведения;
· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации, решения органов самоуправления Учреждения;
· выполнять инструкции по охране труда,   обеспечить охрану жизни и здоровья обучающихся,        соблюдать      требования        пожарной      и электрической безопасности, правила производственной и личной санитарии; 
· сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам обучения и воспитания;
· оказывать      помощь      и      поддержку         в     разрешении конфликтных ситуаций, своевременно принять меры по восстановлению справедливости относительно обучающихся в различных ситуациях; 
· выполнять условия трудового договора, соблюдать должностную инструкцию;
· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном  трудовым законодательством РФ;

· уважать   и   оберегать   права,   честь   и   достоинство   всех   участников образовательного процесса и работников Учреждения.

4.21. Другие     права    и    законные    интересы    педагогических работников Учреждения     определяются     законодательством    Российской Федерации,     должностными     инструкциями,     Правилами     внутреннего трудового      распорядка,      коллективным      договором,      приказами      директора.

4.22. За невыполнение    без    уважительных    причин    Правил внутреннего  трудового     распорядка     к     педагогическим     работникам применяются         меры    дисциплинарного    взыскания,    предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.

4.23. Работники Учреждения несут ответственность за виновное причинение вреда       имуществу       Учреждения       в       соответствии       с действующим законодательством Российской Федерации.
V. ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления в соответствии с законодательством РФ. 

5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения.
5.3. Директор назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом администрации Муниципального образования «Харабалинский район», в порядке, установленном Уставом Муниципального образования «Харабалинский район»
5.4. Трудовой договор с директором Учреждения заключает (изменяет, прекращает) глава администрации Муниципального образования «Харабалинский район» в порядке, установленном трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами Муниципального образования «Харабалинский район» Срок полномочий директора учреждения определяется трудовым договором.

5.5. Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению по п.3 ст. 278 ТК РФ при наличии у  Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.6. Директор подотчётен Учредителю. 
Директор Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Муниципального образования «Харабалинский район», Уставом Учреждения, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несёт ответственность за результаты деятельности Учреждения перед Учредителем.

5.7. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 
5.8. Директор Учреждения:

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы;

· распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· утверждает штатное расписание (согласовывает его с Учредителем в целях определения нормативов финансирования);

· открывает бюджетные и иные счета в банковских учреждениях, заключает договоры банковского счета, подписывает банковские документы и выдает доверенности;

· обеспечивает рациональное использование денежных средств;

· в пределах своей компетенции издает приказы и налагает взыскания;

· распределяет учебную нагрузку;

· обеспечивает необходимые условия для работы педагогического и обслуживающего персонала;

· для решения текущих вопросов созывает по мере необходимости педагогическое  совещание всех работников или отдельных категорий;

· приостанавливает исполнение решений Управляющего совета 

      Учреждения, если они противоречат законодательству РФ;

· осуществляет совместно с заместителями по учебно-воспитательной работе контроль за деятельностью педагогов, воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов занятий и воспитательных мероприятий;

· назначает   председателей   методических   объединений   по   предметам, воспитателей, секретаря педагогического совета;
· отменяет решения Общего собрания трудового коллектива и Педагогического Совета, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации;
· организует и  несет ответственность  за  проведение лечебно-профилактических    мероприятий,    соблюдение    санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся;
· осуществляет        строгий        контроль        за        рациональным        и экономным    использованием    материальных,    трудовых    и    финансовых ресурсов;
· обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работников   Учреждения,   
· обеспечивает         разработку,         заключение         и         исполнение коллективного договора;
· в пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

· решает   другие   вопросы   текущей   деятельности   Учреждения,   не отнесенные к компетенции Управляющего совета Учреждения и Учредителя.
5.9. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков,  причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных пунктом 4.11. настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.10. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим Уставом.


5.11. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе назначается и увольняется директором Учреждения и выполняет свои обязанности в соответствии с должностной инструкцией. В отсутствие директора исполняет его обязанности, на основании приказа Учредителя.

          5.12. Комплектование персонала Учреждения осуществляется  путем заключения трудовых договоров. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому  Кодексу Российской Федерации.

5.13.   Формами     самоуправления     Учреждения    являются     Общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Учреждения, Педагогический совет.

5.14.   Трудовой  коллектив  составляют  все  работники  Учреждения. Полномочия  трудового  коллектива Учреждения  осуществляются  Общим собранием трудового коллектива (далее – Общее собрание).


5.15. Общее собрание:
· рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка;
· избирает представителей от трудового коллектива в Управляющий Совет Учреждения и определяет срок их полномочий;
· рассматривает и принимает коллективный договор;
· принимает перспективный план развития Учреждения;
· вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.16.  Общее собрание осуществляет свою деятельность посредством заседаний, которые проходят по мере необходимости, но не реже двух раз в год и при наличии не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.

Решения Общего собрания принимаются квалификационным большинством голосов и носят обязательный характер при условии соответствия действующему законодательству.

Решение собрания оформляется протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.

5.17. Общее руководство Учреждением осуществляется выборным представительным органом - Управляющим Советом Учреждения, который состоит из представителей трудового коллектива, обучающихся II и III ступеней общего образования, родителей (законных представителей). Кандидатуры в члены Управляющего Совета Учреждения выдвигаются на соответствующих собраниях.
Члены Управляющего Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.18. Управляющий Совет Учреждения:
· определяет стратегию развития Учреждения;
· принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
· председатель Совета совместно с руководителем Учреждения   представляет   интересы Учреждения в государственных, муниципальных организациях,  общественных объединениях,  а также  наряду с родителями (законными представителями)    интересы    обучающихся,      обеспечивая их социально-правовую защиту;
· по представлению Педагогического совета Учреждения решает    вопрос    о     введении     профиля    дифференциации     обучения гуманитарного, естественно-математического и др. направлений;
· устанавливает распорядок  работы Учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным    планом    и    годовым календарным учебным графиком   образовательного   процесса;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка  Учреждения;
· поддерживает   общественные    инициативы    по    совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей и молодежи; творческие поиски педагогических   работников   в   организации   опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания     необходимых    условий    для    разностороннего    развития обучающихся и профессионального роста педагогов;
· заслушивает администрацию Учреждения о расходовании бюджетных ассигнований, использовании       иных      источников      финансирования,       согласует централизацию и распределение средств Учреждения для перспективных вопросов его развития и социальной защиты его работников и обучающихся;
· заслушивает отчеты о работе руководителя  Учреждения, его заместителей и других работников, вносит на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию ее работы; знакомится с итоговыми документами данного Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в ее работе; 
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие     педагогических    работников     и     администрацию    Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность,      ограничения       автономности             Учреждения,       его самоуправляемости;    выносит       предложения    по    этим    вопросам    в общественные   организации,   государственные   и   муниципальные   органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;
· согласовывает стимулирующие доплаты за качество профессиональной деятельности педагогическим работникам и заместителям директора по учебно-воспитательной работе;
· разрешает   иные   вопросы,   отнесенные   к   его   ведению   действующим законодательством и Положением об Управляющем Совете  Учреждения.

5.19.  Члены   Управляющего Совета   из   числа   обучающихся   (9),   10,   11   классов избираются   на   заседании   совета   старшеклассников   или   иного органа самоуправления обучающихся на 3 ступени по одному представителю от параллели. Выбирается дополнительно одна кандидатура из числа представителей обучающихся 9-10 классов для замещения вакантной должности выбывшего члена Управляющего совета из числа обучающихся вследствие окончания обучения в Учреждении либо в связи с переходом в другое Учреждение.

5.20.  Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива Учреждения. При этом не менее 2/3   из   них   должны   являться   педагогическими   работниками   данного Учреждения.

5.21. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных  представителей) обучающихся избираются на заседании родительского комитета или иного представительного органа родителей (законных  представителей) обучающихся.

5.22. Порядок голосования (тайного или открытого) утверждает каждая из перечисленных категорий членов Управляющего совета. Члены Управляющего совета избираются сроком на 2 года. В состав Управляющего совета по должности назначается руководитель Учреждения. 

5.23. Для проведения выборов в Управляющий совет создается избирательная комиссия. 


5.24. Управляющий совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Управляющего совета, определенной уставом Учреждения. Управляющий совет обязан в месячный срок кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данное Учреждение, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным Учреждением или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан.

Порядок и условия деятельности Управляющего совета определяются регламентом Управляющего совета. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Заседания Управляющего совета созываются председателем Управляющего совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Управляющего совета обладают также руководитель Учреждения и представитель Учредителя Учреждения в составе Управляющего совета.

5.26. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета большинством голосов. Представитель Учредителя Учреждения, обучающиеся, руководитель Учреждения и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

5.27. Первое заседание Управляющего совета созывается руководителем Учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования.

5.28. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений. По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

2.29. Деятельность Управляющего совета Учреждения      регламентируется Положением   об  Управляющем совете  Учреждения.

2.30.     Управление     педагогической    деятельностью    Учреждения осуществляется Педагогическим советом, в состав которого входят все    педагогические работники Учреждения, а также медицинский работник         с правом совещательного голоса. Председателем Педагогического совета    является руководитель Учреждения. Из числа членов Педагогического    совета    ежегодно    избирается    секретарь.    В    случае необходимости на заседания Педагогического совета приглашаются другие работники Учреждения, родители (законные представители), обучающиеся.

5.31. Председатель Педагогического совета:
· организует деятельность Педагогического совета Учреждения;
· информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 7 дней;
· регистрирует   поступающие    на   обсуждение    Педагогического    совета заявления, обращения, иные материалы;
· контролирует выполнение решений Педагогического совета.

5.32.  В пределах своей компетенции Педагогический совет:
· определяет направление образовательной деятельности Учреждения;
· отбирает и утверждает образовательные программы для использования их в образовательном процессе Учреждения;
· обсуждает          вопросы         содержания          форм          и         методов образовательного процесса,    осуществляет   планирование   образовательной деятельности Учреждения;
· ежегодно принимает решение о формах и сроках проведения промежуточной аттестации в переводных классах;
· принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс;
· рассматривает   вопросы   повышения   квалификации   и   переподготовки кадров;
· организует      выявление,      обобщение,      распространение,      внедрение педагогического опыта;
· рассматривает   вопросы   организации   дополнительных   (в   том   числе платных) услуг;
· заслушивает   отчеты   руководителя Учреждения  о   создании   условий   для   реализации образовательных программ;
· осуществляет     другие     функции,      предусмотренные     Положением о Педагогическом совете.

5.33.  Заседания Педагогического совета производятся не реже 6 раз в год.

5.34.       Заседания     Педагогического     совета     правомочно,     если на    нем присутствовало не менее 2/3 его состава. Решения Педагогического совета считаются   принятыми,   если   за   них   проголосовало   не   менее половины      присутствовавших.     Решения      оформляются     протоколом, приводятся   в   жизнь   приказами   руководителя   Учреждения,      после   чего приобретают обязательный характер      для      всех      членов      трудового коллектива, обучающихся, родителей   (законных представителей).

5.34.  В Учреждении действуют классные и  общешкольный родительские комитеты, которые содействуют образовательному       процессу,         обеспечению единства педагогических требований к обучающимся. 



5.35. Деятельность   родительских   комитетов   регулируется   соответствующими положениями   о   них,   принимаемыми   на   общих   собраниях   родителей (законных  представителей)  обучающихся.

5.36. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На классном собрании избирается также один представитель в родительский комитет Учреждения.


5.37. Избранные представители классных родительских комитетов составляют родительский комитет Учреждения, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считают необходимым создать.


5.38. Родительский комитет Учреждения:

а) обсуждает кандидатуры и списки обучающихся,   которым   необходимо   оказать материальную помощь в любой форме за счет  спонсорской помощи.

б) председатель  общешкольного  родительского комитета является членом Педагогического совета с правом голоса.


5.39. Родительские  комитеты  могут вносить предложения, которые подлежат рассмотрению соответствующими органами    самоуправления    Учреждения    с    последующим    сообщением    о результатах рассмотрения.
  5.40. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

5.41. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.


5.42.  При наличии не менее 3-х преподавателей по изучению одного предмета в Учреждении могут быть созданы методические объединения по учебным предметам,  руководители  которых назначаются руководителем Учреждения по согласованию с преподавателями. 
           5.43.  Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения. Члены попечительского совета избираются Управляющим Советом.

VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Муниципального образования «Харабалинский район». Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Муниципального образования «Харабалинский район». Имущество отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
6.2 Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением Уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к данной категории устанавливается  Правительством РФ.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
6.3 Изъятие или отчуждение имущества,  закрепленного за Учреждением, производится собственником (уполномоченным собственником органом)  имущества.
6.4. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.5.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
-имущество, переданное Учреждению его собственником (уполномоченным собственником органом)  или Учредителем;

-субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;  

-средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;
-средства, полученные за предоставление платных дополнительных образовательных услуг;
-доходы, полученные от реализации продукции и услуг, а также иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

-дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
6.6.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

6.7. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
6.8. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
6.9  При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;
-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
-не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества
       6.10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
     6.11.  В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых  Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
       6.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особого ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов в качестве объектов налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
        6.13. Учреждение не несет ответственности по имущественным и финансовым обязательствам в случае невыполнения Учредителем условий, обеспечивающих реализацию муниципального задания Учреждением.
        6.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в отделе Харабалинского района  Управления Федерального казначейства по Астраханской области  в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

         6.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, соответствующую целям, ради которых оно создано, при условии указания её в Уставе учреждения.
Доходы,  полученные от данной  деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступает  в самостоятельное распоряжение Учреждения.

            6.16. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям, организациям платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

-обучение по дополнительным образовательным программам;

-занятия с обучающимися углубленным изучением предмета;

 -преподавание специальных курсов и циклов дисциплин (организация                  различных кружков, студий), не предусмотренных образовательной программой учреждения;

-занятия по программе адаптации детей дошкольного возраста к условиям школьной жизни;

-предоставление услуг группы продлённого дня в начальной школе;

-оздоровительные мероприятия;

-репетиторство;

-прочие образовательные услуги.

  
6.17. Порядок оказания  и расчета платных дополнительных образовательных  услуг, должностные инструкции для лиц, ответственных за их оказание  регламентируются  Локальным актом Учреждения.


6.17.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.


6.17.3. Учреждение получает лицензию на платные образовательные услуги, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и  квалификации. На прочие виды услуг получение лицензии не требуется.


6.17.4. Информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям (потребителям) в полном объёме в соответствии с Законом РФ «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг.


6.17.7. Директором Учреждения издаётся приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг.


6.17.8. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги на основе договоров, заключаемых с родителями, потребителями.


6.17.9.  Учреждение имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.


6.18. Доходы от сдачи в аренду имущества, а также средства от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, средства от иной, приносящей доход деятельности, направляются на финансовое обеспечение содержания и развития материально-технической базы. Учреждение осуществляет операции с указанными средствами в установленном финансовом органом Муниципального образования «Харабалинский район» порядке в соответствии со сметой доходов и расходов от приносящей доход деятельности.


6.19. Учреждение вправе, в соответствии с действующим законодательством РФ, выступать организатором торгов по продаже права заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования в отношении муниципального имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления.
VII. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
7.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

7.1.1. Сведения

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств муниципального бюджета; 
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимися;
- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

7.1.2. Копии

- лицензии на осуществление образовательной деятельности                      (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации ( с приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности.

7.1.3. Порядок оказания платных образовательных услуг.

7.2. Информация, указанная в п. 7.1. Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.
VIII. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
8.1. Для целей настоящего Устава лицами заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами признаются руководитель (заместитель руководителя), а также лицо, входящее в состав органов самоуправления Учреждением или Учредитель, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.


Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечёт за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.


8.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего, в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Учреждения.


Под термином «возможности Учреждения» понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области деятельности, приносящей доходы, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.


8.3. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

         - оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

         - сделка должна быть одобрена Учредителем.


8.4. Сделка, в совершении  которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований, может быть признана судом недействительной.


Заинтересованное лицо несёт перед Учредителем ответственность в размере убытков, причинённым им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
IX. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Деятельность Учреждения регламентируются следующими видами локальных актов:


9.1.1. Локальные акты, регламентирующие   административную   и      финансово-хозяйственную деятельность Учреждения:
· положение о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг;
· положение о школьной библиотеке;
· договоры с родителями (законными представителями) обучающихся;
· положение об административно - общественном  контроле по охране труда;
· положение о санитарно-гигиенических требованиях к учебному помещению и организацию урока;
· договоры о сотрудничестве с различными учреждениями и организациями;
· инструкции  по технике безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;
· правила охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты;
· штатное расписание;
· положение о дежурстве по школе;

9.1.2. Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса:
· положение о приеме в Учреждение;
· правила для учащихся;
· декларация прав обучающихся;
· положение о группе продленного дня;
· положение о   промежуточной аттестации и переводе учащихся;
· положение о проведении итоговой аттестации;
· правила о поощрениях и наказаниях обучающихся;
· положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в школе;
· положение о проведении школьных, предметных олимпиад;
· положение о пришкольном лагере;
· положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому;
-   положение о текущем контроле знаний;

-   положение о получении общего образования в форме экстерната;
· положение о научном обществе учащихся;
· положение об организации деятельности аттестационной комиссии для проведения итоговой аттестации выпускников;
· положение об условном переводе учащихся;
· положение о постановке на педагогический учет учащихся школы;
· положение об организации заочной формы обучения;
· положение о промежуточной аттестации экстернов.

9.1.3. Локальные акты, регламентирующие отношения Учреждения с работниками  и организацию учебно-методической работы:
· правила внутреннего трудового распорядка;
· коллективный договор;
· положение о  моральном и материальном стимулировании сотрудников   Учреждения;
· положение о порядке распределения стимулирующей части должностного оклада педагогических работников и заместителей директора по учебно- воспитательной работе;
· положение о порядке установления доплат и надбавок работникам;
· положение по установлению тарифной (базовой) части должностного оклада заместителям директора по учебно-воспитательной работе, специалистам, служащим;
· положение о комиссии по рассмотрению установления доплат за работу не входящую в круг основных обязанностей работников, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы;
· должностные инструкции;
· инструкции по технике безопасности для работников;
· положение о методическом совете школы;
· положение о методическом объединении;
· положение об учебном кабинете школы;
· положение о школьной аттестационной комиссии;
· положение о классном руководителе, воспитателе;
· положение о внутришкольном контроле.
· положение о ведении классных журналов;
· положение о порядке утверждения и хранения экзаменационных материалов;
· график отпусков;

9.1.4.  Локальные        акты,       регламентирующие        деятельность органов самоуправления в Учреждении:
· положение о Управляющем Совете Учреждения;
· положение о порядке выборов членов Управляющего совета школы;
· положение о порядке кооптации членов Управляющего совета школы;
· положение о Педагогическом совете;
· положение об общешкольном  родительском комитете;
· положение об Общем собрании трудового коллектива;
· положение о конференции;
·    положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров    между участниками образовательного процесса;

·   положение о совете обучающихся;

·   положение о совете профилактики правонарушений;

9.1.5. Локальные акты организационно - распорядительного характера:

· приказы и распоряжения директора.
9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последующие подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему  Уставу Учреждения.

X. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано по решению Учредителя  в порядке, установленном Учредителем.

При реорганизации его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя  в соответствии с законодательством РФ;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.3. При ликвидации или реорганизации Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные Учреждения, по согласованию с их родителями (законными представителями).

10.4. При ликвидации Учреждения, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход  деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования района в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.5.  Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, законодательством Астраханской области и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Харабалинский район».
XI. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УСТАВУ

11.1. Дополнения и изменения к настоящему Уставу, не касающиеся изменений в законодательстве РФ, принимаются Управляющим советом Учреждения. 

11.2. Дополнения и изменения утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
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